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Description : 

Prsentation de l'diteurDepuis les grands classiques qui ont fond la sociologie des organisations, de Weber 
Crozier-Friedberg en passant par les Amricains, Merton, Selznick, March et Simon, entre autres, des 

approfondissements significatifs ont eu lieu que cet ouvrage prsente de manires accessible.L'cole dite des 
conventions (Boltanski et Thvenot) aborde l'organisation travers la recherche du principe unificateur, de "ce 

qui fait tenir". Il s'agit des "conventions", accords implicites qui fondent les "mondes" prsents dans les 
organisations.L'cole de la traduction (Callon, Latour), s'intressant aux conditions de production de la science, 

montre la place des rseaux o les acteurs/actants produisent de la coopration travers des oprations de 
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traduction.La sociologie des logiques d'action insiste sur les dimensions historiques et culturelles de l'acteur 
et refuse de s'attacher des coles particulires pour se servir de manire pragmatique de leurs diffrents concepts 
(pouvoir, rationalit, rgulation, identit, mondes, rseaux socio-techniques). Utiliss de telle sorte, ils permettent 
d'acqurir une mthodologie pratique pour comprendre les organisations.Ces quatre ensembles constituaient le 

corps des deux premires ditions. Il est repris dans cette troisime dition et augment d'un nouveau chapitre 
entirement indit prsentant les dernires approches de la sociologie des organisations: rseaux, fin des frontires, 
nouvel esprit du capitalisme, socio-conomie, intervention et mtissage, et enfin la nouvelle manire de traiter 

le thme de la coopration.Troisime dition augmente d'un chapitre indit.Prsentation de l'diteurDepuis les 
grands classiques qui ont fond la sociologie des organisations, de Weber Crozier-Friedberg en passant par 
les Amricains, Merton, Selznick, March et Simon, entre autres, des approfondissements significatifs ont eu 

lieu que cet ouvrage prsente de manires accessible.L'cole dite des conventions (Boltanski et Thvenot) aborde 
l'organisation travers la recherche du principe unificateur, de "ce qui fait tenir". Il s'agit des "conventions", 
accords implicites qui fondent les "mondes" prsents dans les organisations.L'cole de la traduction (Callon, 

Latour), s'intressant aux conditions de production de la science, montre la place des rseaux o les 
acteurs/actants produisent de la coopration travers des oprations de traduction.La sociologie des logiques 

d'action insiste sur les dimensions historiques et culturelles de l'acteur et refuse de s'attacher des coles 
particulires pour se servir de manire pragmatique de leurs diffrents concepts (pouvoir, rationalit, rgulation, 
identit, mondes, rseaux socio-techniques). Utiliss de telle sorte, ils permettent d'acqurir une mthodologie 

pratique pour comprendre les organisations.Ces quatre ensembles constituaient le corps des deux premires 
ditions. Il est repris dans cette troisime dition et augment d'un nouveau chapitre entirement indit prsentant les 
dernires approches de la sociologie des organisations: rseaux, fin des frontires, nouvel esprit du capitalisme, 

socio-conomie, intervention et mtissage, et enfin la nouvelle manire de traiter le thme de la 
coopration.Troisime dition augmente d'un chapitre indit. 


