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Description : 

Prsentation de l'diteur"Autant que lappartenance sociale, le parcours scolaire ou la formation, la vie au 
travail construit lidentit des individus. Il revient Renaud Sainsaulieu davoir mis en lumire, ds les annes 1970, 
leffet culturel central de lactivit professionnelle, dans un ouvrage qui rvolutionna lcole franaise de sociologie 

des organisations : LIdentit au travail.Pour prouver la construction de sa propre identit au travail, Renaud 
Sainsaulieu vit lexprience douvrier dusine, quil relate dans ce livre. Il mobilise ensuite des protocoles 
danalyse plus classiques, mlant la sociologie et la psychologie, pour distinguer des cultures au travail 
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ngociation, retrait, affinits, fusion. Il dmontre ainsi que les organisations sont des lieux dapprentissage et de 
dfinition de soi.Ralise une poque charnire de tertiarisation de lconomie, de renouvellement des structures 

dencadrement et darrive massive des femmes dans les emplois de bureau, lanalyse se prolonge bien au-del 
de latelier ouvrier pour montrer, comme lcrit Norbert Alter dans la prface de cette dition, que lentreprise 

constitue lun des lieux de socialisation centraux du monde contemporain et de ce fait dispose dune 
responsabilit sociale .La rdition trs attendue dun ouvrage capital qui demeure la base de loeuvre dune vie de 
chercheur engag et dont les observations nont rien perdu de leur actualit."Prsentation de l'diteur"Autant que 
lappartenance sociale, le parcours scolaire ou la formation, la vie au travail construit lidentit des individus. Il 

revient Renaud Sainsaulieu davoir mis en lumire, ds les annes 1970, leffet culturel central de lactivit 
professionnelle, dans un ouvrage qui rvolutionna lcole franaise de sociologie des organisations : LIdentit au 

travail.Pour prouver la construction de sa propre identit au travail, Renaud Sainsaulieu vit lexprience 
douvrier dusine, quil relate dans ce livre. Il mobilise ensuite des protocoles danalyse plus classiques, mlant 
la sociologie et la psychologie, pour distinguer des cultures au travail ngociation, retrait, affinits, fusion. Il 
dmontre ainsi que les organisations sont des lieux dapprentissage et de dfinition de soi.Ralise une poque 

charnire de tertiarisation de lconomie, de renouvellement des structures dencadrement et darrive massive des 
femmes dans les emplois de bureau, lanalyse se prolonge bien au-del de latelier ouvrier pour montrer, 

comme lcrit Norbert Alter dans la prface de cette dition, que lentreprise constitue lun des lieux de 
socialisation centraux du monde contemporain et de ce fait dispose dune responsabilit sociale .La rdition trs 

attendue dun ouvrage capital qui demeure la base de loeuvre dune vie de chercheur engag et dont les 
observations nont rien perdu de leur actualit."Biographie de l'auteurRenaud Sainsaulieu (1935-2002), 

docteur d'Etat s lettres et sciences humaines, professeur des Universits Sciences Po, a dirig le Centre d'tudes 
sociologiques du CNRS, fond le Laboratoire de sociologie du changement des institutions et cofond 

l'Association professionnelle des sociologues d'entreprise. Il a crit et co-crit de nombreux ouvrages, parmi 
lesquels Mthodes sociologiques d'analyse des conditions de travail, L'Effet formation en entreprise, La 

Dmocratie en organisation. 


